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Уважаемая  Галина Георгиевна!
В соответствии с запросом от 31 марта 2017 года № 4-2-7/588 предоставляем отчёт за I квартал 2017 года  по противодействию коррупции в БУЗ ВО «Вологодская областная станция переливания крови № 1».
Согласно  плану по противодействию коррупции в БУЗ ВО «ВОСПК № 1» на 2017 год в  I квартале 2017 года  проведены следующие мероприятия:
1. В соответствии с п.1.1. плана приняты локальные правовые акты, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции:
- утверждён приказ «Об организации антикоррупционной деятельности в БУЗ ВО «ВОСПК № 1»,который определяет ответственных лиц, наделённых функциями по предупреждению коррупционных действий в учреждении и их обязанности;

- антикоррупционная политика БУЗ ВО «ВОСПК № 1»;
- положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;
- положение о конфликте интересов БУЗ ВО «ВОСПК № 1».

Все сотрудники учреждения ознакомлены под роспись с данными локальными актами.

2.Проведены 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному(должностному) поведению работников и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены конкретные случаи нарушения должностных обязанностей сотрудников и решался вопрос о возможном конфликте интересов оператора ЭВМ отделения комплектования донорских кадров.
3.В соответствии с письмом департамента здравоохранения от 24.03.2017г. № 4-2-7/540 внесены дополнения (изменения) в раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. № 530.

4.Согласно п.2.2.,п.3.2. плана, на еженедельных совещаниях главного врача до заведующих структурными подразделениями неоднократно доведена информация о мерах ответственности за коррупционные действия, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. На отделения выданы памятки по вопросам профилактики и противодействия коррупции, о мерах ответственности, проведены учёбы.
5. Согласно п.3.3.плана, главным врачом учреждения в департамент здравоохранения предоставлены сведения о своих доходах, расходах, имуществе, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей.
Главный врач                                                                                    М.В.Ульянова 
